
 

Der Odenwaldkreis liegt mit rund 100.000 Einwohner im Südosten Hessens und ist alleiniger Gesellschafter der 
Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (GZO). Das GZO steht seit Jahrzehnten für eine umfassende, 
fachlich hochwertige und menschlich zugewandte Gesundheitsversorgung, Daseinsfürsorge und Ausbildung in 
der Region. 
Herzstück des GZO ist das Kreiskrankenhaus Erbach, das als einziges Akutkrankenhaus der Regelversorgung im 
Odenwaldkreis eine zentrale Rolle in der stationären Versorgung übernimmt. Mit 319 stationären und 13 
teilstationären Betten verfügt das Krankenhaus über ein breites medizinisches Spektrum, unter anderem in der 
Inneren Medizin, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Klinischen Geriatrie, 
Urologie, Psychiatrie und Psychotherapie, Intensivmedizin sowie in der Zentralen Notaufnahme. Ergänzt wird 
dieses Spektrum durch besondere Schwerpunkte wie Kardiologie mit Herzkatheterlabor, Angiologie, Stroke 
Unit und Palliativmedizin. 
Das Kreiskrankenhaus ist eingebettet in eine besondere intersektorale Versorgungsstruktur, die stationäre, 
ambulante, pflegerische und ausbildende Angebote eng miteinander verzahnt. Zum GZO gehören unter 
anderem das Alten- und Pflegeheim Erbach, die Pflegeschulen des Odenwaldkreises, das Medizinische 
Versorgungszentrum, das PhysioZentrum Odenwaldkreis sowie eine Dienstleistungsgesellschaft. Ergänzt wird 
der Standort durch zahlreiche Kooperationspartner, ein Ärztehaus, ein Hospiz, den Ärztlichen 
Bereitschaftsdienst Hessen, einen Notfallstandort sowie einen Hubschrauberlandeplatz. 
Mit rund 730 Vollkräften, über 1.200 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz von mehr als 111 Mio. Euro zählt 
das GZO zu den bedeutenden Arbeitgebern und Gesundheitsversorgern der Region. Als moderner und 
innovativer Arbeitgeber setzt das GZO auf eine Kultur der Wertschätzung, Verlässlichkeit und kontinuierlichen 
Weiterentwicklung. 
Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge suchen wir die/den 
 

Leiter:in Finanzen & Controlling  
 

Sie berichten direkt an die Geschäftsführerin und übernehmen eine zentrale Rolle innerhalb der 
Unternehmensleitung – perspektivisch verbunden mit der Möglichkeit, Prokura zu erhalten. Bei der Erfüllung 
Ihrer Aufgaben werden Sie von 12 Mitarbeitenden unterstützt. 
 

Ihre Aufgaben: 

▪ Verantwortlich für Organisation und Abläufe in der Finanzbuchhaltung, Patientenaufnahme und  
-abrechnung sowie dem Controlling  

▪ Überwachung aller finanziellen Transaktionen und Sicherstellung der ordnungsgemäßen Buchführung 
▪ Erstellung und Analyse von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen gemäß HGB und KHBV  
▪ Erstellung und Überwachung der Budget- und Forecast-Prozesse 
▪ Vorbereitung der Budgetverhandlungen  
▪ Erarbeitung von Wirtschaftlichkeitsanalysen und Identifikation von Kostensenkungspotenzialen 
▪ Fortführung einer transparenten und effizienten Deckungs-Beitrags-Rechnung  
▪ Sicherstellung der finanziellen Stabilität und Liquidität (u. a. Steuerung der kurz- und langfristigen 

Finanzplanung, aktives Working-Capital-Management, Durchführung von Finanzanalysen und Erstellung 
von Finanzberichten für den Gesellschafter) 

▪ Beratung des Managements und der Fachbereiche in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 
▪ Beratung und Mitwirkung bei vertraglichen Angelegenheiten, Compliance-Themen, strategischer 

Ausgestaltung  
 

Ihr Profil:  

▪ Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit 
entsprechendem Fachwissen  



▪ Mehrjährige Berufserfahrung in kaufmännischen Leitungsfunktionen innerhalb der Gesundheitsbranche  
▪ Berufserfahrung in der Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung sind von Vorteil  
▪ Beherrschung aller gängigen betriebswirtschaftlichen Planungs-, Reporting-, Steuerungs- und 

Controllinginstrumente und Bilanzsicherheit (HGB) 
▪ Fundierte Erfahrung auf dem Gebiet der Unternehmensfinanzierung, im Liquiditätsmanagement und der 

Risikosteuerung  
▪ Verständnis für die Führungsrolle, Verantwortungsbereitschaft, Loyalität und Diskretion 
▪ Respekt, Transparenz und Kollegialität in der Zusammenarbeit 
 

Sie sind eine geistig flexible und kooperationsfähige Führungskraft und es gelingt Ihnen, andere für Ihre Ziele 
zu gewinnen. Sie verfügen über ein sicheres Auftreten, sind präsentationserfahren und verstehen es, mit Ihrer 
vertrauenerweckenden Ausstrahlung komplexe Zusammenhänge zielgruppenspezifisch darzustellen. 

Die GZO GmbH bietet Ihnen neben einem motivierten Team, eine attraktive Vergütung mit einer 
arbeitgeberseitigen Unterstützung bei der betrieblichen Altersversorgung, die Möglichkeit des mobilen 
Arbeitens sowie weitere Zusatzleistungen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

phe consultants GmbH ∙ Sebastian Schröder ∙ Kaiser-Friedrich-Promenade 61 ∙ 61348 Bad Homburg 
Telefon: 0 61 72 / 395 11 13 ∙ Mail: marion.schuellner@phe-consultants.com 

 


